








สว่นที ่1 

บทนำ 
1.1 วสิยัทศัน ์พนัธกจิ และนโยบายการบรหิารจดัการ 

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
 

วสิยัทศัน ์
 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  เพื ่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา                        
ของเศรษฐกิจพอพียง 
 
พันธกิจ 

  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที ่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  ตอบโจทย์                 
การพัฒนาประเทศ 
  2. เพิ ่มโอกาสและลดความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู ้วิชาชีพ  ด้วยรูปแบบวิธีการ               
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
  3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา                   
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
  6. พัฒนานวตักรรมการเรียนรู้และการบริหารจดัการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แนวทางการทำงาน 

OVEC ONE Team  :  พัฒนาอาชวีศึกษา “ทำด ีทำได ้ทำทันที” 
 

1.2 นโยบายการบรหิารจดัการ สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
 ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน ๘ ประเด็นการพัฒนา (8 Agenda) ดังนี ้
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
  ๑.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอรม์และสื่อการเรียนรู้ 
  ๑.๒  สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาสม ทนัสมัย 
  ๑.๓  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัย (Vocational Education for All) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒.๑  สร้างความเข้มแข็งให้กับการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
๒.๒  เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง (Quality for All) 
๒.๓  ปฏิรูประบบการจดัการเรียนการสอนและการนิเทศตดิตาม 
๒.๔  ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชวีศึกษา (Credit Bank) 
๒.๕  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทกุมิต ิ(วิชาชพี วิชาการ วิชาชวีิต) 



๒ 
 

๒.๖  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวติให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา (Coaching) 
๒.๗  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา 
๒.๘  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 
๓.๒  เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลยัสีขาว 
๓.๓  สร้างและส่งเสริมการรกัษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่การใชพ้ลังงานสะอาด 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
๔.๑  ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน ตามแนวทาง Up-Skill/Re-Skill/New-Skill 
๔.๒  ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชพีเพื่อรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
๔.๓  ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
๔.๔  เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship)  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
๕.๑  สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
๕.๒  ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
๕.๓  เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ (Connext MOE) 
๕.๔  ผลกัดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ (Active MOU/MOA) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
๖.๑  พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 
๖.๒  แก้ไขปัญหาความขาดแคลนคร ูบุคลากร และส่งเสริมครูคืนถ่ิน 
๖.๓  แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 
๖.๔  พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๗ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
๗.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา 
๗.๒  ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศกึษา 
๗.๓  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์กรทีต่อบโจทยส์ังคม 
๗.๔  เชิดซูเกียรติศิษย์เกา่ดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชวีะ (Senior idol) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๘ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๘.๑  ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.๒  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๘.๓  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
๘.๔  ปรับปรุงและแก้ไขกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ให้มีความทันทันสมัย 

 
 
 



๓ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๑. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ฉบับนี ้ เป็นนโยบายการปฏิบัต ิราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามความในมาตรา ๑๖ วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้ วยหลักเกณฑ์            
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๒. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา                       
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  ในทุกประเด็น                  
ที่เกี ่ยวข้อง ตามที่สำนักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกา รขับเคลื่อนนโยบาย               
การพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) และรวมถึงนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ด้วย 

๓. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา นำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำและเสนอคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน ทั้งในมิติงานเชิงหน้าที่ (Function) และงานเชิงนโยบาย และยุทธศาสตร์ (Agenda) 

๔. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ              
การอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย
คณะกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล                  
การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนา
อาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙                
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม 
 ระดับสถานศึกษา (วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา) 

๑. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั ้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษานำนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ และนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัต ิราชการตามบทบาทภารกิจ                     
ของสถานศึกษา และดำเนินการตามแนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบ                 
การขับเคลื่อนนโยบายกำหนด 

๒. ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษาและหน่วยงานในระดับพื้นที่ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการติดตาม             
และประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

๓. สำหรับสถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



๔ 
 

ยทุธศาสตร ์ของสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

 “ยกระดับคุณภาพการจดัการอาชวีศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 

1.  การจัดการศกึษาเพือ่อาชีพและสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1.1 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา                 
.(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM)  และความเป ็น เล ิศทางกา ร
อาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

1.2 พ ัฒนาสมรรถนะอาช ีพในท ักษะอนาคต  (Future Skills) โดยการ  Up-Skill Re-Skill                       
และ New-Skill และการเป็นผ ู ้ประกอบการ ภายใต ้ศ ูนย ์พ ัฒนาอาชีพและการเป็นผ ู ้ประกอบการ                   
(Career& Entrepreneurship Center : CEC)  

1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
2.  การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้            
Big Data กำล ังคนในพื ้นท ี ่  สอดคล้องตามความต้องการกำล ังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ                
และอุตสาหกรรมของประเทศ 
 2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
แบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job) 
 2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพ
ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
 2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู ้ด้อยโอกาส และผู ้พิการอย่าง
ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศ ึกษาให้ม ีสมรรถนะที ่สอดคล้องกับเทคโนโลยี                         
ในสถาน ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
 2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ  ทั ้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้น                    
และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถนำหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสาย
อาชีพหรือนำไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
 2.8 ยกระดับการดำเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน (Fixit Center) และเพิ ่มประสิทธิภาพ
แอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 
 

1.3 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ป ี(พ.ศ.2560-2579) 
 

1. ความมั่นคง 
2. สรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 
4. สรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. สรา้งงการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
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สว่นที ่2 
ขอ้มลูพื้นฐาน 

วทิยาลยัการอาชพีสอยดาว 
 

2.1 ปรชัญา วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ยทุธศาสตร ์หลกัสตูรทีเ่ปดิสอน 
  

ปรชัญา 

 

 “มีคุณธรรม  นำวิชาชีพ  สร้างงานให้สังคม”   คือปรัชญาการทำงานของสถานศึกษาที่ใช้เป็นหลักการ
ในการดำเนินงานบริหารวิทยาลัยฯ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

          วสิยัทศัน ์

 

 สถานศึกษาคุณภาพ กา้วทันเทคโนโลยี เรียนรู้คูคุ่ณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 เอกลกัษณข์องสถานศกึษา       “บริการวิชาชีพแกชุ่มชน” 
 

 คณุธรรมอตัลกัษณข์องสถานศกึษา     “สามัคค ีมีวินัย จิตสาธารณะ” 
สามัคคี ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน เป็นน้ำหนึ่ง

ใจเด ียวก ัน ร ่วมม ือร ่วมใจก ันปฏ ิบ ัต ิงานให ้บรรล ุตามท ี ่ต ้องการ                        
โดยปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับ
ความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างทางความคิด 

มีวินัย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข ้อบังค ับ ควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา                    
ให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อันหน่ึงอันเดียวกัน 

จิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื ่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน เข้าร่วมกิจกรรม               
ที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

  

 อัตลักษณ์ของผู้เรียน “อาชีพเด่น เก่งงาน บริการชุมชน” 
  อาชีพเด่น มีทักษะด้านวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพตามสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาได้ 
  เก่งงาน          ทำงานได้เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
  บริการชุมชน   สามารถนำความรู้ด้านวิชาชีพออกไปบริการแก่ชุมชน 
 
พนัธกจิ 
 

จัดการศึกษาค้นคว้าวิชาชีพในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรแกนมัธยม โดยระดมทรัพยากรทั้งภายในสถานศึกษาตลอดจน
ร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ เพื ่อให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                   
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวิจัย               
และพัฒนาด้านการศึกษาวิชาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ                
พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของบุคลากร พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา การกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผลการดำเนินงาน 
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เปา้ประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการอาชวีศึกษา                      
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์ และค่านิยมทีด่ีงามของไทย 
3. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในการจัดการศึกษา 
4. ครูผู้สอนมีทกัษะการใช้เทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีไปใช้ในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ผู้เรียนมีทักษะชีวติในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชพีสุจรติ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สถานศึกษามีหลักการบริหารจดัการทีด่ี บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษาสามารถผลิตผู้เรียนที่มีองค์ความรูด้้านการวจิัยและต่อยอดสู่ชุมชนได้ 
8. ชุมชน สังคม ไดร้ับการบริการและพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและทัว่ถึงด้วยกลไกอาชีวศึกษา 
9. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและเพิ่มพูนศักยภาพทางด้านวิชาชพีอย่างต่อเน่ือง 
 

แผนยทุธศาสตร ์

ดำเนินการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับ ปวช. , ปวส. เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนตามความสนใจจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสร้างงาน สร้างรายได้ ฝึกเป็นเถ้าแก่
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ให้กับนักเรียน นักศึกษานำสถานศึกษาเข้าสู่ชุมชน ให้บริการด้านวิชาการ การสอน
หลักสูตรระยะสั้น สอนวิชาชีพ 108 อาชีพการบำเพ็ญประโยชน์ร่วมมือกับสถานประกอบการในการส่ง
นักเรียน  นักศึกษา  ฝึกงาน  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
หลกัสตูรทีเ่ปดิสอน 

 1.  วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวเปิดทำการสอน 2 ระดับ  คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ใช้เวลาศึกษา 3 ปี  โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือเทียบเท่า) คณะและสาขาวิชา
ที่เปิดสอน มีดังนี้ 

1.1  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม  เปิดสอน 2 กลุม่วิชา 
 1.1.1 สาขาวิชาการบัญชี 

    - สาขางานการบัญชี 
   1.1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
    - สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

1.2  ประเภทวชิาชา่งอตุสาหกรรม 
 1.2.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 

    - สาขางานยานยนต ์
   1.2.2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
    - สาขางานไฟฟา้กำลัง 
 
 
 
 



๗ 
 

2.  ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) ใช้เวลาเรียน 2 ปี โดยรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบตัร 
(ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6 หรือเทียบเท่า) ประเภทวิชาและสาขาวิชาที่เปิดสอนมีดังนี ้
  2.1  ประเภทวชิาชา่งอตุสาหกรรม 
   2.1.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
    - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
   2.1.2 สาขาวิชาไฟฟ้า 
    - สาขางานไฟฟา้กำลัง 
  2.2  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ 
   2.2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
    - สาขางานการบัญชี 
   2.2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
    - สาขางานธุรกิจดจิิทัล 
 

3.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น รับนักเรียน นักศึกษาไม่จำกัดวุฒิการศึกษา (อ่านออกเขียนได้)                 
คณะและสาขาวิชาที่เปิดสอน  มีดังนี้ 
  3.1  ประเภทวชิาอุตสาหกรรม 
   - งานบริการจักรยานยนต์ 
   - การตดิตั้งไฟฟา้ในอาคาร 
   - งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟา้ภายในบ้าน 
  3.2  ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 
   - บัญชีธุรกิจบริการ 
   - บัญชีซื้อขายสินค้าธุรกจิเจ้าของคนเดียว 
   - โปรแกรมสำเร็จรูปในงานสำนักงาน 
   - โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ำเร็จรูปจัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Word 
   - งานซ่อมประกอบไมโครคอมพวิเตอรพ์ร้อมติดตัง้ระบบปฏิบัติการ 
 

 4. หลักสูตรแกนมัธยม หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
  4.1 สอนวิชาชีพให้นักเรยีนมัธยมศึกษาและโรงเรยีนประถมศึกษา 
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2.2 จดุเนน้ในการพฒันาสถานศกึษาและความโดดเดน่ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
เนน้คณุภาพดา้น "สรา้งนวตักรรมและกา้วทนัเทคโนโลยี"  ดงันี ้

 

พนัธกจิที ่1 สรา้งคณุภาพใหอ้งคก์ร 
 กลยทุธท์ี ่1.1 ขบัเคลือ่นนโยบาย 
1.1.1 โครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1.2 โครงการการคดัเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  

ประจำปีการศกึษา 2567 
1.1.3 โครงการการขับเคลื่อน ตามนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1.1.4 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1.5 โครงการรองรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2567 
1.1.6 โครงการศึกษาดูงาน งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
 กลยทุธท์ี ่1.2 เพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร 
1.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร  
 1.2.1.1  โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 
 1.2.1.2  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
 1.2.1.3  โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 1.2.1.4  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
1.2.2 โครงการฝึกอบรมครูที่ปรึกษาพัฒนาทักษะในการให้คำปรึกษานักเรียน นกัศึกษา ในการลดปัญหา 

การออกกลางคัน ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
1.2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การยกระดับการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีระดับสูง" 
 
 กลยทุธท์ี ่1.3 พฒันาทรพัยากร 
1.3.1  โครงการจดัซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
1.3.2  โครงการสนับสนุนครุภัณฑ์การศึกษา 
1.3.3  โครงการซ่อมบำรุงครุภณัฑ์การศึกษา/ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำนักงาน 
1.3.4  โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
1.3.5  โครงการซ่อมบำรุงครุภณัฑ์ยานพาหนะ และต่อ พ.ร.บ. 
1.3.6  โครงการจดัทำป้ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์สถานศึกษา   
1.3.7  โครงการจดัหาเครื่องคอมพิวเตอร ์
1.3.8  โครงการจดัซื้อวัสดุฝึก แผนกวิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล 
1.3.9  โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สู่ความทันสมัย 
1.3.10 โครงการพัฒนาอาคารเรยีน สิ่งแวดล้อม และภูมทิัศน์ วิทยาลัยฯ 
1.3.11 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
1.3.12 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
1.3.13 โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่องปริ้นเตอร์) 
1.3.14 โครงการพัฒนาระบบเอกสาร วัสดุสำนักงาน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1.3.15 โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหารให้ถูกสุขอนามัย  
1.3.16 โครงการจดัซื้อยา เวชภัณฑ์ยา  



๙ 
 

1.3.17 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  
1.3.18 โครงการประกนัอุบัติเหตุให้กับนักเรียน นักศึกษา   
1.3.19 โครงการจดัซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
1.3.20 โครงการปรับปรุงแผนกวิชาชา่งยนต ์(ป้ายแผนก) 
1.3.21 โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณท์ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1.3.22 โครงการจดัซื้อพัดลมอุตสาหกรรม 22 น้ิว (2 ตวั) 
1.3.23 โครงการจดัซื้อเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์งานเชื่อมแก๊ส 
1.3.24 โครงการเครื่องเจาะตั้งพื้น 25 มม. 
1.3.25 โครงการจดัหาเครื่องคอมพวิเตอร์แบบพกพา 
1.3.26 โครงการปรับปรุงห้องสมุดเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีนสิัยรักการอ่าน 
1.3.27 โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
1.3.28 โครงการการบริหารจัดการ และการให้บริการห้องสมุดวิทยบริการ แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน  

นักศึกษา มีนิสัยรักการอ่าน 
1.3.29 โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด 
1.3.30 โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1.3.31 โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์สำนักงานอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 กลยทุธท์ี ่1.4 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื 
1.4.1  โครงการลงนามความร่วมมือและการช่วยเหลือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ของผู้ปกครอง ชุมชน   

สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (MOU) 
1.4.2  โครงการระดมทรพัยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1.4.3  โครงการประชุมผู้ปกครอง  
1.4.4  โครงการแนะแนวศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์สญัจรเคลื่อนที่ 
1.4.5  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  
1.4.6  โครงการระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนาการจดัการศึกษา  
1.4.7  โครงการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถานประกอบการ  
1.4.8  โครงการนิเทศ ตดิตาม นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
1.4.9  โครงการสัมมนานักเรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ นักศึกษาฝึกอาชีพ 
 
พนัธกจิที ่2 สรา้งนวตักรรมใหส้งัคม 
 กลยทุธท์ี ่ 2.1  ลงมอืทำ นำใชง้าน 
2.1.1  โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจดัทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
2.1.2  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดบัสถานศึกษา/สอจ./ภาค/ชาติ 
2.1.3  โครงการปรับปรุงผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค/ชาติ 
2.1.4  โครงการส่งเสริม สนับสนุน การเขียนวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 
2.1.5  โครงการเสริมสรา้งนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
 
 กลยทุธ ์ 2.2  พฒันาระบบเทคโนโลย ี
2.2.1  โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในวิทยาลัยฯ 
2.2.2  โครงการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจดัการเรยีนการสอน 



๑๐ 
 

พนัธกจิที ่3 สรา้งคนด ีคนเกง่ ใหบ้า้นเมอืง 
 กลยทุธท์ี ่ 3.1  คนืคนดสีูส่ังคม 
3.1.1  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 กลยทุธท์ี ่ 3.2  ปัน้คนด ีคนเกง่ 
3.2.1  โครงการประชุมทางวิชาการองคก์ารนกัวิชาชีพฯ และแข่งขันทักษะวิชาชพี ทักษะพื้นฐาน  

ระดับสถานศึกษา   
3.2.2  โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็ พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ  
          พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หวั 
3.2.3  โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ต้านภัยยาเสพตดิ ครัง้ที่ 24 
3.2.4  โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ   
3.2.5  โครงการแห่เทียนจำนำพรรษา   
3.2.6  โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี  

พันปีหลวง 
3.2.7  โครงการไหว้คร ู 
3.2.8  โครงการเลือกตั้งประธานชมรมวิชาชีพฯ  
3.2.9  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
3.2.10 โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาตา่งประเทศ 
3.2.11 โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
3.2.12 โครงการวันตอ่ต้านยาเสพติด 
3.2.13 โครงการการเฝ้าระวัง และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดนกัเรียน นักศึกษา  
3.2.14 โครงการอาชีวะอาสา "ตรวจก่อนใช้ เดินทางปลอดภัย" 
3.2.15 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ( Fix it center)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.2.16 โครงการกจิกรรมสร้างชา่งชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
3.2.17 โครงการ 5 ส. แผนกวิชาการบัญชี 
3.2.18 โครงการ 5 ส. แผนกวิชาช่างไฟฟา้กำลงั 
3.2.19 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชพี และทักษะวิชาพื้นฐาน สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน (งานฝึกฝีมือ)  

ระดับสถานศึกษา/สอจ./ภาค/ชาต ิประจำปีการศกึษา 2568 
3.2.20 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอ์าชีวศึกษา 
3.2.21 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชพี ทกัษะพืน้ฐาน การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
3.2.22 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 
3.2.23 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2568 
3.2.24 โครงการจดัทำบัตรนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 
3.2.25 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ผู้สำเรจ็การศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี และหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง 
 
 
 

 



๑๑ 
 

พนัธกจิที ่4 สรา้งอาชพีใหชุ้มชน ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอพยีง 
 กลยทุธท์ี ่ 4.1  ยกระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน 
4.1.1  โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.1.2  โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
4.1.3  โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
4.1.4  โครงการจดัหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
4.1.5  โครงการอบรมคอมพิวเตอร์สาขาวชิาเทคโนโลยีธรุกิจดจิิทัล (ผู้เชี่ยวชาญ) 
4.1.6  โครงการพัฒนาปรับปรุงรายวชิา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
4.1.7  โครงการหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชพีระยะสัน้ 
4.1.8  โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
4.1.9  โครงการพัฒนาคุณภาพการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
4.1.10 โครงการรองรับการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ด้านอาชีวศกึษา (V-Net) 
4.1.11 โครงการการประเมินมาตรฐานวชิาชพีของผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษา (ทดสอบ VQ) 
4.1.12 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษา (pre v-net) 
4.1.13 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอ่นออกฝึกงานและฝึกอาชีพ    
4.1.14 โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 
  
 กลยทุธท์ี ่ 4.2  พฒันาศกัยภาพและเสรมิสรา้งการเปน็ผูป้ระกอบการ 
4.2.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

(การสรา้งจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ)  
ภายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

4.2.2  โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา ด้านการศกึษาดูงานที่สอดคลอ้งกับธุรกิจ 
4.2.3  โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน 
4.2.4  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
4.2.5  โครงการตดิตามคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาดา้นความรู้ ด้านคุณธรรม ด้านทักษะ และการประยกุตใ์ช้ 
4.2.6  โครงการผู้สำเรจ็การศึกษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
4.2.7  โครงการจดัซื้อหนังสือเรียน เสริมในรายวิชา หนังสืออ่านเพิ่มเติม ภาคเรียนที่ 1/2568 
4.2.8  โครงการจดัซื้อหนังสือเรียน เสริมในรายวิชา หนังสืออ่านเพิ่มเติม ภาคเรียนที่ 2/2567 
4.2.9  โครงการจดัซื้อหนังสือเรียน ประจำภาคเรียนที ่1/2568 
4.2.10 โครงการจดัซื้อหนังสือเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2/2567 
4.2.11 โครงการจดัซื้อวัสดุสื่อการเรียนการสอน 
4.2.12 โครงการจดัซื้อสื่อการเรียนการสอนทีท่นัสมัย 
 
 กลยทุธท์ี ่ 4.3  อนรุกัษพ์นัธรุกรรมพชื 
4.3.1  โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 

4.3.2  โครงการปลูกรักษาทรพัยากรพันธุ์พชืสมุนไพรในท้องถิ่น 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ความโดดเดน่ของสถานศกึษา (ผลงาน/รางวลั/เกยีรตยิศ/ชือ่เสยีง) 
 1. ได้รับประกาศเกียรติคุณจากองค์การบริหารส่วนตำบลสะตอน เพื่อแสดงว่าวิทยาลัยการอาชีพ             
สอยดาวมีส่วนร่วมสนับสนุน ให้ความรู้ด้านทักษะอาชีพและออกหน่วยบริการให้กับประชาชนตำบลสะตอน         
ในโครงการ “ฝึกทักษะให้กับประชาชนตำบลสะตอน ประจำปี 2557” ณ วันที่ 6 กันยายน 2557 
 2. ได้รับเกียรติบัตรจากอำเภอสอยดาว เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพสอยดาวได้เข้าร่วมกิจกรรม  
อำเภอสอยดาวยิ้มเคลื่อนที่  ณ วันที่ 18 กันยายน 2557 
 3. ได้รับเกียรติบัตรจากโรงเรียนบ้านตามูล (รัฐประชาสงเคราะห์) เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพ
สอยดาวเข้าร่วมกิจกรรมงาน “ทัศนาวิชาการตามูล 56” ณ วันที่ 12 กันยายน 2556 
 4. ได้รับเกียรติบัตรจากโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม  เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว               
ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการทางวิชาการ “ป.ร. ร่วมใจวิชาการก้าวไกลสู่อาเซียน” ณ วันที่ 9-10 มกราคม 2557 
 5. ได ้ร ับใบประกาศเกียรติค ุณจากการไฟฟ้าส ่วนภูมิภาค เขต 2 ภาคกลาง จ ังหว ัดชลบุรี                           
เพื ่อแสดงว่าวิทยาลัยการอาชีพสอยดาวได้เข้าร่วมปฏิบัติงานในโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA                         
ณ วันที่ 11 กันยายน 2557 
 6. ได ้ร ับหน ังส ือสำค ัญจากสำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา                           
(องค์การมหาชน) เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม  
(พ.ศ.2554-2558)  ในระดับดี ณ วันที่ 14 มีนาคม 2556 

7. ได้รับเกียรติบัตรจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อแสดงว่า วิทยาลัยการอาชีพ  
สอยดาวได้ดำเนินงานได้ครบถ้วนตามภารกิจของโครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก                           
ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา  ณ วันที่ 21 กันยายน 2559 

8. ได้รับเกียรติบัตรจากองค์การบริหารส่วนตำบลทรายขาว เพื่อแสดงว่าได้รับการรับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER THAILAND 4.0) ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560 

9. ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อแสดงว่าได้ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษา
แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
ประจำปี 2559 “สถานศึกษาพอเพียง 2559” ณ วันที่ 25 กันยายน 2560 

10. ได้รับเหรียญทองแดง ระดับภาค จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การประกวด              
การจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง ประจำปีการศึกษา 2558 ณ วันที่ 14  ตุลาคม 2559 

11. ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแสดงว่าวิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ได้ผ่านเกณฑ์
การประเมินสถานศึกษาแบบอย่าง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำปี 2559 “สถานศึกษาพอเพียง 2559” ณ วันที่ 25 กันยายน 2560 

12. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษา              
ขนาดเล็ก ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร คร ั ้งท ี ่  32 ประจำปีการศึกษา 2563                          
ณ วันที่ 2 เมษายน 2564 

13. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาด
เล็ก งานประชุมว ิชาการองค์การนักว ิชาชีพในอนาคนแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคตะวันออก                       
และกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 33 ประจำปีการศึกษา 2564 ณ วันที่ 20 มกราคม 2565 

14. ได้รับรางวัล สถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2564 
15. ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า ระดับชาติ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ              

และทักษะพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
16. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๑๓ 
 

17. ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง เครื ่องพ่นหมอกฆ่าเชื ้อโรค ระดับชาติ การประกวดผลงาน               
สะเต็มศึกษา STEM EDUCATION ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

18. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง เครื่องพ่นหมอกฆ่าเชื้อโรค ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา STEM EDUCATION ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

19. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ทักษะงานเครื่องยนต์ แก็สโซลีน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

20. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับชาติ ทักษะงานเครื่องยนต์แก็สโซลีน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
21. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร สมาชิกดีเด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถานศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
22. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ระดับชาติ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้

การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถานศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
23. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๒ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง สถานศึกษา              

ขนาดเล็ก ระดับชาติ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย อวท. ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

24. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง สถานศึกษา
ขนาดเล็ก ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต                
แห่งประเทศไทย อวท. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

25. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๓ ทักษะความรู้ทางการเงิน Fin. ดี We can do!!! Season ๔ 
ระดับชาติ  

26. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ทักษะความรู้ทางการเงิน Fin. ดี We can do!!! Season ๔ 
ระดับภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 

27. ได้รับโล่เกียรติคุณ จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อแสดงว่าเป็นสถานศึกษา              
ที่มีการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบติดตาม
และประเมินผลการอาชีวศึกษา e-MVS ระดับดีมาก 

28. ได้ร ับรางวัล ชนะเลิศ ระดับ ปวช. เครื ่องดื ่มกระวานผงสำเร็จรูป การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 

29. ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับ ปวส. อุปกรณ์อัดแก๊ซกระป๋อง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 

30. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ ปวช. เครื่องฆ่าเชื้อโรคอเนกประสงค์ การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 

31. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ ปวส. การพัฒนาเครื่องหั่นตะไคร้ การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 

32. ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1  ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะ
พื้นฐาน ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 35 ประจำปีการศึกษา 2566 

33. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น งานประชุมวิชาการองค์การ             
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 35 ประจำปีการศึกษา 
2566 

34. ได้รับรางวัลชนะเลิศ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับชาติ สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปี
การศึกษา 2566 



๑๔ 
 

35. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ              
ชั้นสูง (ปวส.)  งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับจังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2566 

36. ได ้ ร ับรางว ัลชนะเล ิศ  ระด ับเหร ียญทอง สมาช ิกด ี เด ่นโครงการภายใต ้การน ิ เทศ                            
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทสถานศึกษา ขนาดเล็ก ในงานประชุมวิชาการองค์การ               
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 35 ประจำปี
การศึกษา 2566 

37. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับเหรียญทอง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2566 

38. ได้รับรางวัลชมเชย Honey Kale ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2566 

39. ได ้ ร ับรางว ัล  Honer Awards เคร ื ่ อ งผล ิต ไนโตรเจนจากอากาศสำหร ับการเกษตร                         
ประเภทที่ 1 สิ ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่  การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2566  

40. ได้รับรางวัลชมเชย ตู้อบผ้าพลังงานแสงอาทิตย์  ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม                 
และเทคโนโลยีพลังงานสิ ่งแวดล้อม การประกวดสิ ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ ระดับภาคตะวันออก                       
และกรุงเทพมหานคร ประจำปีการศึกษา 2566 

41. ได้เข้าร่วมการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบการประเมิน ปีการศึกษา 2566)   
ผลการประเมิน ระดับ 4 ดาว จัดอยู่ในลำดับที่ 6 ของกลุ่มที่ 1 (ชลบุรี ระยอง จันทบุรี และตราด) 
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2.3 ประวตั ิความเปน็มา และขอ้มลูดา้นอาคารสถานที่ 
วทิยาลยัการอาชพีสอยดาว 

 

2.3.1   ประวตั ิความเปน็มา ของวทิยาลยัการอาชพีสอยดาว 
วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว  ประกาศแต่งตั้งข้ึน  เมื่อวันพุธ ที่ 18 มิถุนายน 2540 ตั้งอยู่เลขที่ 112  

หมู่ 4  ตำบลทรายขาว  อำเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี  มีเนื้อที่รวม 64 ไร่ 1 งาน 86 ตารางวา  เป็นที่ดิน
สาธารณะประโยชน์  ได้รับการอนุมัติใช้ที่ดิน  โดยกระทรวงมหาดไทยตามหนังสือ ที่ มท. 0718/9559     
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2540 

   

 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว  ได้ทำการจัดตั้งครั้งแรก  โดยมี  นายสมหวัง  สุขจิตร  เป็นผู้ประสานงาน
การจัดตั้งวิทยาลัย  มีอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้างทั้งสิ้น 12 รายการ  ใช้วงเงินงบผูกพัน 2540-2541         
เป็นเงินทั้งสิ้น 8,980,000 บาท  เปิดทำการสอน  ในปีงบประมาณ 2541  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) มุ่งให้นักเรียนได้รับความรู้ทักษะและประสบการณ์
สามารถนำความรู้ที่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและนำไปประกอบอาชีพได้  ในปีการศึกษา 2541 
เปิดรับนักเรียน  นักศึกษา 2 คณะวิชา  คือ  คณะวิชาช่างยนต์  และคณะบริหารธุรกิจ  และปีการศึกษา 
2543 เปิดรับนักเรียน  นักศึกษาคณะช่างไฟฟ้า  ปีการศึกษา 2544  เปิดรับนักศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  รับจากนักศึกษา
ที่จบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และจากนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
 

 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว ได้วางวัตถุว ัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา โดยสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯอันประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา  ทุกคน  สามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพทางด้านหลักสตูร 
ทั้งด้านการสอนในรูปแบบต่างๆ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพได้ทั้งภาครัฐ
และเอกชน มีความเชื่อมั่นตนเองในวิชาชีพ  สามารถสร้างงานเพื่อประกอบอาชีพอิสระได้  และมีความรู้
เพียงพอ สำหรับการศึกษาความรู้เพิ่มเติมนอกจากนี้มุ่งเน้นพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่เหมาะสม 
กับการเรียนการสอน  โดยจัดแต่งบริเวณภายนอกอาคารเรียนให้สวยงาม  ร่มรื่น  และปรับแต่งห้องเรียน               
ให้น่าเรียน  อีกทั้งยังจัดให้มีการบริการและกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น  ตลอดปีการศึกษา  
เพื่อให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการของสถาบันฯ ให้บรรลุเป้าหมาย 
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2.3.2   ขอ้มลูดา้นอาคารสถานที ่
ชือ่สถานศกึษา     วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว 
ชือ่ภาษาองักฤษ    Soidao industrial Community Education College 
ทีต่ัง้สถานศกึษา    เลขที่  112   หมู่ที่ 4  ตำบลทรายขาว  อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี  รหสั 22180 
โทรศพัท ์    โทร. 039-393915  โทรสาร   โทร. 039-393915 
เนือ้ทีข่องสถานศกึษา      64  ไร่   1  งาน    86  ตารางวา   
มอีาคาร   รวมทั้งสิ้น              11         หลัง   
1.   อาคารอำนวยการชัว่คราว ชั้นเดียว   จำนวน     1 หลัง  (ห้องกิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา) 
2.   อาคารเรียนชัว่คราว 10 ห้องเรียน ชั้นเดียว จำนวน    1 หลัง  (บ้านพักครู) 
3.   อาคารโรงฝึกงานชัว่คราว ชั้นเดียว  จำนวน    1 หลัง  (แผนกเทคนิคพื้นฐาน) 
4.   อาคารโรงอาหาร หอประชุมชั่วคราว  จำนวน     1 หลัง   
5.   บ้านพักผู้บริหาร 7-8 ชั่วคราว  ชั้นเดียว จำนวน    1 หลัง   
6.   บ้านพักผู้บริหาร  4  ยูนิค ชัว่คราว ชั้นเดียว จำนวน    1  หลัง   
7.   ห้องน้ำ ห้องส้วมชัว่คราว   จำนวน    1 หลัง (หลังโรงอาหาร)  
8.   ห้องน้ำ ห้องส้วมชัว่คราว    จำนวน    1 หลัง (ข้างแผนกเทคนิคพื้นฐาน) 
9.   การตดิตั้งระบบไฟฟ้า    จำนวน    1   ระบบ    
10. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จำนวน    1 รายการ   
11. ห้องน้ำห้องส้วม    จำนวน    1 หลัง   
12. อาคารเรียนและปฏิบัติงาน   จำนวน    1 หลัง (ตึกอำนวยการ)   
13. อาคารเรียนและปฏิบัติงาน    จำนวน    1     หลัง (แผนกช่างไฟฟ้ากำลังและแผนกช่างยนต์) 
14. พื้นอพีอดซี ่     จำนวน    1   รายการ   
15. กั้นห้องอาคารฝึกงาน    จำนวน    1  ห้อง   
16. เสาธงสูง 18  เมตร    จำนวน    1 เสา   
17. ลานเอนกประสงค ์    จำนวน    1  ลาน    
18. ระบบประปา    จำนวน    1  ระบบ   
19. ระบบไฟฟา้     จำนวน     1  ระบบ   
20. ทางเดินเท้า     จำนวน     1 รายการ   
21. สนามฟุตซอล    จำนวน    1  สนาม  
22. รัว้      จำนวน     1     รัว้ 
23. อาคารศูนย์บ่มเพาะ    จำนวน    1     อาคาร 
24. ทางเดินเท้า (Walk way)   จำนวน     1     รายการ 
25. โครงการพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลเพื่อสนับสนุน 
น้ำดื่มสะอาดให้กับโรงเรยีนทั่วประเทศ รูปแบบที่ 1 จำนวน     1     บ่อ 
26. หลังคาคลุมอเนกประสงค์   จำนวน    1     หลัง 
27. อาคารศูนย์วิทยบรกิาร 3 ชั้น   จำนวน     1     หลัง  
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ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

นายประชา  ธาดาพิสิฐ 

ฝ่ายแผนงานและความรว่มมอื 

นางสาวกรองแก้ว  ฝ้ายไทย 
ฝ่ายพฒันากจิการนกัเรยีน นกัศกึษา 

นายสมศักดิ์  วงษ์จีนเพ็ชร์ 
ฝ่ายวชิาการ 

นายประชา  ธาดาพิสิฐ 

งานบริหารทัว่ไป 
นางกัญญาณัฐ  วงษ์จีนเพ็ชร์ 

งานบุคลากร 
นางอุษณีย์  ชงสุวรรณ 

งานการเงิน 
นางศิรินทร์ทิพย์  ทองบุราณ 

งานบัญช ี
นางสาววาสนา  ไพรอุตม์ 

 
งานพสัด ุ

นายวายุ  หันสมร 
 

งานอาคารสถานที ่
นายกิตติกร  พิมพ์ทอง 

 
งานทะเบยีน 

นางปัณชญา  ผ่องราศรี 

งานประชาสมัพนัธ ์
นางสาวกนิษฐา  โกอินต๊ะ 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวกรองแก้ว  ฝ้ายไทย 

งานศูนยข์้อมลูสารสนเทศ 
นายณัฐพล  วานิชชา 

งานความรว่มมือ 
นายเดชา  ช้างพลาย 

งานวจิัยพฒันานวตักรรมและสิง่ประดษิฐ์ 
นางสาวบุษกร  พิชิตกุล 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
นางสาวมาฆพร   ดีมูล 

 งานสง่เสรมิผลติผลการคา้และประกอบธรุกจิ 
นางอุษณีย์  ชงสุวรรณ 

งานกิจกรรมนักเรยีน นกัศกึษา 
นายสมศักดิ์  วงษ์จีนเพ็ชร์ 

งานครทูีป่รกึษา 
นายประสิทธิ์  รอบคอบครบุรี 

งานปกครอง 
นายกิตติกร  พิมพ์ทอง 

งานแนะแนวอาชพีและจดัหางาน 
นางสาวจอมขวัญ  ศรีสวัสดิ์ 

งานสวสัดกิารนกัเรยีน นกัศึกษา 
นางสาวพรสิริ  แซ่ว่อง 

งานโครงการพเิศษและการบรกิารชมุชน 
นายเกริกฤทธิ์  ส่งเสริม 

แผนกวิชาการบัญชี – นางศิริทร์ทิพย์  ทองบุราณ 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ – นางปัณชญา  ผ่องราศรี 
แผนกวิชาช่างยนต์ - นายกิตติกร  พิมพ์ทอง 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง - นายพัชระ  สุนทะโร 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน - นายเอกสิทธิ์  โสระถาวร 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ - นายสมศักดิ์  วงษ์จีนเพ็ชร์ 

 
งานพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน 

นายเกริกฤทธิ์  ส่งเสริม 

งานวดัผลและประเมนิผล 
นายเอกสิทธิ์  โสระถาวร 

งานวทิยบรกิารและห้องสมดุ 
นางสาวสุกัญญา  พลรักษา 

งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี 
นายพรทวี  ผ่องราศร ี

งานสือ่การเรยีนการสอน 
นายพัชระ  สุนทะโร 

ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั 

นายประชา ธาดาพสิฐิ 

รองผูอ้ำนวยการ รกัษาการในตำแหน่ง 

ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัการอาชพีสอยดาว 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา

คณะกรรมการ
สถานศึกษา

2.4 แผนภมูโิครงสรา้งการบรหิาร 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วทิยาลยัการอาชพีสอยดาว 

17 
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2.5 ขอ้มลูบคุลากร 
วทิยาลยัการอาชพีสอยดาว 

 

 อตัรากำลงั ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
                  ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร 
 

อตัรากำลงัของวทิยาลยัการอาชพีสอยดาว  มบีคุลากรทัง้สิน้  37 คน 
 ก. ขา้ราชการ      14 คน 
  1 ผู้บริหาร      1  คน 
  2 ข้าราชการคร ู    13  คน 
  3 ข้าราชการพลเรือน     0  คน 
 ข. ลกูจา้งประจำ         0 คน 
  1 ทำหน้าที่สอน      0  คน 
  2 ทั่วไป/สนับสนุน     0  คน 
 ค.พนกังานราชการ        8 คน 
  1 ทำหน้าที่สอน      8  คน 
  2 ทั่วไป/สนับสนุน     0  คน 
 ง. ลกูจา้งชัว่คราว       15 คน 
  1 ทำหน้าที่สอน      1  คน 
  2 ทั่วไป/สนับสนุน   14  คน 
 จ. มขีา้ราชการ/ลกูจา้ง มาชว่ยราชการ       0 คน 
 ฉ. มขีา้ราชการ/ลกูจา้ง ไปชว่ยราชการทีอ่ืน่                0 คน 
 ช. มอีตัราวา่ง ไมม่คีนครอง        0 คน 
  1 ข้าราชการ      0  คน 
  2 ลูกจา้งประจำ      0  คน 
  ขอ้มลูบคุลากร จำแนกตามวฒุกิารศกึษา    36 คน 
  ก. ครผููส้อน  ข. เจา้หนา้ทีท่ัว่ไป/สนบัสนุน  รวม 
- ตำ่กวา่ ม. 6    0  คน   3 คน    3  คน 
- ปวช./ม.6      0  คน   0 คน    0 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตร ี   0  คน   7 คน    7 คน 
- ปริญญาตร ี  18  คน   4 คน  22 คน 
- ปริญญาโท     4  คน   0 คน    4 คน 
- ปริญญาเอก                      0  คน   0 คน    0 คน 
   รวม 22  คน  รวม    14 คน  36 คน 

ขอ้มลูบคุลากร จำแนกตามแหลง่เงนิทีจ่า้ง     
  ก. ครผููส้อน  ข. เจา้หนา้ทีท่ัว่ไป/สนบัสนุน  รวม 
- จา้งด้วยงบบุคลากร  21  คน   0 คน   21  คน 
- จา้งด้วยงบดำเนินงาน    0  คน   0 คน    0 คน 
- จา้งด้วยงบเงินอุดหนุน   1  คน           14 คน   15 คน 
- จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.)   0  คน   0 คน    0 คน 
- จา้งด้วยเงินอื่น ๆ                0  คน   0 คน    0 คน 
   รวม 22  คน  รวม    14 คน  36 คน 
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ขอ้มลูบคุลากรทัง้หมด จำแนกตามหนา้ที ่ความรบัผดิชอบ 

ขา้ราชการ รวม 14 คน    (ขา้ราชการคร ูและขา้ราชการผลเรอืน) 

ชือ่ - สกุล 
วฒุกิารศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏิบตัหินา้ที่ 

สอนวชิา สนับสนนุ/ธุรการทัว่ไป 

1. นายประชา ธาดาพิสิฐ ป.โท  1. รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
2. รองผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากร 
3. รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

2. นางปัณชญา ผ่องราศรี ป.ตรี 1. การพัฒนาโปรแกรมบน
อุปกรณ์พกพาเบ้ืองต้น 
2. โครงงาน  
3. โปรแกรมตารางคำนวณ 
4. องค์การและการบริหารงาน
คุณภาพ 
5. หลักการคิดเชิงออกแบบ     
และนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล  
6. งานธุรกิจดิจิทัล 4 
7. ธุรกิจดิจิทัลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 
8. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 
 

1. หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล 
2. หัวหน้างานทะเบียน  
  

3. นางศิรินทร์ทิพย์ ทองบุราณ ป.ตรี 1. การเงินและการลงทุนเบื้องต้น  
2. กระบวนการจัดทำบัญช ี 
3. การบัญชีปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษ 
4. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการอาชีพ  
5. การบัญชีชั้นสูง 2  
6. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3 
 

1. หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
2. หัวหน้างานการเงิน  
  

4. นายกิตติกร  พิมพ์ทอง ป.ตรี 1. งานเครื่องล่างรถยนต์ 
2. งานส่งกําลังรถยนต์  
3. งานเขียนแบบและอ่านแบบ
เคร่ืองกล  
4. ฝึกงาน 2 
5. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
 

1. หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
2. หัวหน้างานปกครอง 
3. หัวหน้างานอาคารสถานที ่  
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ชือ่ - สกุล วฒุกิารศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตร)ี 

ปฏิบตัหินา้ที่ 

สอนวชิา สนับสนนุ/ธุรการทัว่ไป 

5. นายเกริกฤทธิ์  ส่งเสริม ป.ตรี 1. งานระบบฉีดเชื้อเพลิงควบคุม
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
2. งานบำรุงรักษารถยนต์  
3. โครงงาน 
4. กิจกรรมที่สถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการจัด 2 
5. เทอร์โมไดนามิกส์ 
6. งานทดลองเครื่องกล 
7. งานเทคนิคยานยนต์ 3  
8. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 
 

1. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน  
2. หัวหน้างานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน  
  

6. นายเอกสิทธิ์ โสระถาวร ป.ตรี 1. อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
2. สุขภาพความปลอดภัย          
และสิ่งแวดลอม 
3. เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น 
4. วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม 
5. งานเชื่อมและโลหะแผน่เบ้ืองต้น 
6. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 
 

1. หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน  
2. หัวหน้างานวัดผลประเมินผล  
  

7. นางสาวมาฆพร   ดีมูล ป.โท 1. ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ  
2. วิทยาศาสตร์พื้นฐานอาชีพ  
วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
3. วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาอาชีพ
ธุรกิจและบริการ  
4. คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ 
5. คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 
6. พลังงาน ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม   
7. วิทยาศาสตร์งานอาชีพธุรกิจ
และบริการ  
8. การวิจัยเบ้ืองต้นเพื่องานอาชีพ 
9. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 
 

1. หัวหน้างานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา   
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ชือ่ - สกุล วฒุกิารศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตร)ี 

ปฏิบตัหินา้ที่ 

สอนวชิา สนับสนนุ/ธุรการทัว่ไป 

8. นางสาวบุษกร  พิชิตกุล ป.โท 1. เครื่องวัดไฟฟ้า 
2. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์        
และวงจร  
3. การส่องสว่าง 
4. โครงงาน 1 
5. โครงงาน 2  
6. การบริหารงานคุณภาพใน
องค์การ  
7. การออกแบบระบบไฟฟ้า 
8. ระบบควบคุมในงาน
อุตสาหกรรม 
9. การส่งและจ่ายไฟฟ้า  
10. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3 
 

1. หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์
  

9. นางสาววาสนา  ไพรอุตม์ ป.ตรี 1.  สุขภาพความปลอดภัย      
และสิ่งแวดลอม 
2. การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
3. การบัญชีกิจการพิเศษ  
4. การบัญชีห้างหุ้นส่วน  
5. การบัญชีชั้นกลาง 2  
6. งานการบัญชี 4  
7. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
 

1. หัวหน้างานบัญชี   
  

10. นายณัฐพล  วานิชชา ป.ตรี 1. คอมพิวเตอรและการบํารุงรักษา 
2. การเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์ 
3. การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ
เบ้ืองตน 
4. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
5. การประมวลผลแบบคลาวด์ 
6. งานธุรกิจดิจิทัล 3 
7. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
8. เครือข่ายคอมพิวเตอร์      
และความปลอดภัย 
9. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 
 

1. หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 
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ชือ่ - สกุล 
วฒุกิารศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏิบตัหินา้ที่ 

สอนวชิา สนับสนนุ/ธุรการทัว่ไป 
11. นางสาวสุกัญญา  พลรักษา ป.ตรี 1. การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ 

2. ภาษาอังกฤษเพื่องานช่างยนต์ 
ภาษาอังกฤษฟัง - พูด  
3. ภาษาอังกฤษเตรียมความ
พร้อมเพื่อการทำงาน  
4. ภาษาอังกฤษสำหรับงานช่าง
อุตสาหกรรม 
5. ภาษาอังกฤษเพื่องานช่างไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส ์
6. ภาษาอังกฤษสำหรับงานธุรกิจ 
7. ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ 
8. การเรียนภาษาอังกฤษผ่านสื่อ
ดิจิทัล 
9. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 

1. หัวหน้างานวิทยบริการ           
และห้องสมุด 

 

12. นายวายุ   หันสมร ป.ตรี 1. เช้ือเพลิงและวัสดุหล่อลื่น 
2. กลศาสตร์เครื่องกล  
3. งานขับรถยนต์   
4. งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์
เบ้ืองต้น 
5. การบริหารงานคุณภาพใน
องค์การ 
6. ความแข็งแรงของวัสดุ 
7. กลศาสตร์ของไหลในงาน
เคร่ืองกล 
8. เครื่องยนต์สันดาปภายใน 
9. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 

1.หัวหน้างานพัสดุ   
  

13. นายพัชระ   สุนทะโร  ป.ตรี 1. งานนิวเมติกสและไฮดรอลิกส
เบ้ืองต้น 
2. การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
3. การโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้า
วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม  
4. กิจกรรมที่สถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการจัด 2 
5. การควบคุมนิวแมติกสและ 
ไฮดรอลิกส ์
6. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ในงานควบคุมไฟฟ้า 
7. ฝึกงาน 2  
8. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 

1. หัวหน้าแผนกช่างไฟฟ้ากำลัง 
2. หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 
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ชื่อ - สกุล 
วฒุกิารศกึษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏบิตัหินา้ที ่

สอนวชิา สนบัสนนุ/ธรุการทัว่ไป 
14. นางอุษณีย์   ชงสุวรรณ
   

ป.โท 1. อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  
2. การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. การสร้างเว็บไซต์ 
4. พ้ืนฐานธุรกิจดิจิทัล 
5. กฎหมายธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
6. อินเทอรเน็ตในงานธุรกิจ
ดิจิทัล 
7. กิจกรรมที่สถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการจัด 2 
8. เครือขายคอมพิวเตอรและ
ความปลอดภัยสําหรับธุรกิจ
ดิจิทัล 
9. ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
เบ้ืองตน 
10. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 

1. หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้า
และประกอบธุรกิจ  
2. หัวหน้างานบุคลากร   

 
 
ลกูจา้งประจำ รวม 0 คน (ทำหนา้ทีส่อน ธรุการ ทัว่ไป) 

ชื่อ - สกุล 
วฒุกิารศกึษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏบิตัหินา้ที ่

สอนวชิา สนบัสนนุ/ธรุการทัว่ไป 
- - - - 

 

พนกังานราชการ รวม 8 คน (ทำหนา้ทีส่อน ธรุการ ทัว่ไป) 

ชือ่ - สกุล 
วฒุกิารศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏิบตัหินา้ที่ 

สอนวชิา สนับสนนุ/ธุรการทัว่ไป 
1. นางสาวกนิษฐา  โกอินต๊ะ ป.ตรี 1. คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

2. โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ
3. โปรแกรมมัลติมีเดีย  
4. โปรแกรมสร้างภาพเคลื่อนไหว  
5. คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
6. โครงงาน 
7. ธุรกิจดิจิทัล 
8. การวิเคราะหขอมูล  
9. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3 
 

1. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
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ชือ่ - สกุล 
วฒุกิารศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏิบตัหินา้ที่ 

สอนวชิา สนับสนนุ/ธุรการทัว่ไป 
2. นางสาวจอมขวัญ  ศรีสวัสดิ์ ป.ตรี 1. การบัญชีสินค้าและระบบใบสําคัญ 

2. การบัญชีสหกรณ์ 
3. โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท
สำหรับสหกรณ์   
4. โครงงาน 
5. การบัญชีบริษัทจํากัด   
6. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2  

1. หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ
และการจัดหางาน   
   

3. นายพรทวี  ผ่องราศรี ป.ตรี 1. งานปรับอากาศรถยนต์   
2. งานเครื่องยนตดีเซล   
3. งานประดับยนต์   
4. งานพ่นสีรถยนต์ 
5. งานเทคนิคยานยนต์ 4   
6. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3  

1. หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ี
   

4. นายสมศักดิ์  วงษ์จีนเพ็ชร์ ป.ตรี 1. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  
2. หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
3. ประวัติศาสตร์ชาติไทย  
4. เพศวิถีศึกษา   
5. พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ  
6. สังคมไทยในยุคดิจิทัล  
7. นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิ  
8. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2  

1. หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา   
   

5. นางสาวกรองแก้ว  ฝ้ายไทย ป.โท 1. การพัฒนาอยางยั่งยืน  
2. กฎหมายแรงงาน   
3. เศรษฐศาสตร์เบ้ืองต้น   
4. กิจกรรมที่สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการจัด 2  
5. กฎหมายในงานอาชีพเครื่องกล     
และยานยนต์  
6. กฎหมายในงานอาชีพอุตสาหกรรม
พลังงานไฟฟา 
7. การบัญชีภาษีอากร 
8. โครงงาน  
9. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1  

1. หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ   
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ชือ่ - สกุล 
วฒุกิารศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏิบตัหินา้ที่ 

สอนวชิา สนับสนนุ/ธุรการทัว่ไป 
6. นางกัญญาณัฐ  วงษ์จีนเพ็ชร์ ป.ตรี 1. การบัญชีธุรกิจซื้อขายสินคา 1  

2. การบัญชีบริษัทจํากัด   
3. การบัญชีเดี่ยวและการกระทบยอ  
4. การคํานวณต้นทุนเพ่ืองานอาชีพ  
5. การบัญชีต้นทุน 2   
6. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2  

1. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
   

7. นางสาวพรสิริ  แซ่ว่อง ป.ตรี 1. ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ  
2. การขายและการตลาดเบื้องตน  
3. ทักษะภาษาไทยเพื่อการสื่อสารใน
งานอาชีพ   
4. การเปนผูประกอบการ   
5. งานการบัญชี 3 
6. ฝึกวาน 2   
7. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2  

1. หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา   
  

8. นายเดชา  ช้างพลาย ป.ตรี 1. มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ  
2. การประมาณการติดตั้งไฟฟา  
3. เครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสสลับ  
4. เครื่องปรับอากาศ 
5. การซอมบํารุงระบบไฟฟา 
6. โครงงาน 2   
7. กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2  

1. หัวหน้างานความร่วมมือ  
 

 

ลกูจา้งชัว่คราว รวม  1 คน (ทำหนา้ทีส่อน ธรุการ ทัว่ไป) 

ชื่อ - สกุล 
วฒุกิารศกึษา 

(ป.เอก/โท/ตร)ี 
ปฏบิตัหินา้ที ่

สอนวชิา สนบัสนนุ/ธรุการทัว่ไป 
1. นายประสิทธิ์  รอบคอบครบุรี ป.ตร ี 1. งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 

2. วงจรไฟฟ้ากระแสตรง 
3. การติดตั้งไฟฟานอกอาคาร   
4. งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า   
5. เทคนิคการจัดการพลังงาน 
6. เครื่องกลไฟฟา 1 
7. งานไฟฟากําลัง 3 
8. งานไฟฟากําลัง 4  
9. กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1  

1. หัวหน้างานครูที่ปรึกษา  
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ลกูจา้งชัว่คราว รวม 14 คน (ทำหนา้ทีธ่รุการ ทัว่ไป) 

ชื่อ - สกุล วฒุกิารศกึษา ปฏบิตัหินา้ที่ (ธรุการทัว่ไป) 

1. นางสาวนวลปรางค์ พิลึก ป.ตร ี เจ้าหน้าที่งานการเงิน/งานสื่อการสอน   

2. นายพลพิธาน  จ่ันเขียว ป.ตร ี เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/งานอาคารสถานที่/งานสวัสดิการฯ   

3. นางสาวรหัทบงกช  ปั้นจาด ป.ตร ี เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ/งานส่งเสริมผลิตผล/งานวางแผนฯ   

4. นางสาวลลิตา แซ่โค้ว ป.ตร ี เจ้าหน้าที่งานหลักสูตรฯ/งานวัดผลฯ/งานความร่วมมือ 

5. นางสาวโสภิตา  จันทร์แรม ปวส. เจ้าหน้าที่งานทะเบียน/งานโครงการพิเศษฯ   

6. นางสาวเพ็ญนภา ประการะโถ ปวส. เจ้าหน้าที่งานบริหารฯ/งานบุคลากร/งานประกันฯ   

7. นายอุทัย  วิรุณกาจญ์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมฯ/งานครูที่ปรึกษา/งานปกครอง   

8. นางสาวทิพย์วัลย์  สีพันแต้ม ปวส. เจ้าหน้าที่งานบัญชี/งานประชาสัมพันธ์/งานสหการฯ   

9. นางสาวอรสา  เจนจัดการ ปวส. เจ้าหน้าที่งานทวิภาคีฯ/งานวิทยบริการฯ/งานแนะแนวฯ   

10. นายสุธารักษ์  เวหาด อนุปริญญา พนักงานขับรถ 

11. นายสงเคราะห์  เวหาด ม.3 นักการภารโรง 

12. นายสมานพันธ์  ถึงทุ่ง ปวส. นักการภารโรง 

13. นางลักษมี  ชาวงค์ศรี ม.3 นักการภารโรง 

14. นายชอบ  แก้วมน ู ป.6 นักการภารโรง 
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